
                                          Geschäftsführer (w/m/d)

Der Verband für Landentwicklung und Flurneuordnung Brandenburg (vlf) ist ein Zusammenschluss von
Teilnehmergemeinschaften nach dem Flurbereinigungsgesetz. Er ist eine Körperschaft des öffentlichen
Rechts. 

Ihm  obliegt  für  seine  gegenwärtig  92  Mitglieder  die  Ausführung  seiner  satzungsgemäßen
Pflichtaufgaben, insbesondere die Führung der Kassengeschäfte und die Begleitung von Bauvorhaben.
Der  vlf  erbringt  aber  auch  umfassende  planerische  und  vermessungstechnische  Leistungen  zur
Durchführung  von  Flurbereinigungsverfahren  für  die  Flurbereinigungsverwaltung  des  Landes
Brandenburg auf Grundlage des Brandenburgischen Landentwicklungsgesetzes (BbgLEG). 

Seit seiner Gründung vor 20 Jahren hat er sich als wesentliches Element der Flurneuordnung im Land
Brandenburg entwickelt und trägt durch seine Leistungen zur Entwicklung des ländlichen Raumes bei. 

Als Mitglied im Bundesverband für Teilnehmergemeinschaften e.V. setzt sich der vlf überregional für die
Förderung  des  ländlichen  Raumes,  der  Landentwicklung  und  den  Aufbau  eines  Netzwerkes  auf
Bundes- und Europaebene ein.

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt, eine/n

Geschäftsführer/in (m/w/d)

mit Dienstsitz in Potsdam / Land Brandenburg

Ihr Aufgabenschwerpunkt umfasst:

• Führung und Steuerung des Verbandes mit ca. 70 Mitarbeiter*innen
• Motivierende, wertschätzende und ergebnisorientierte Personalführung und Personalentwicklung
• Entwicklung strategischer Entscheidungen des vlf zur Wahrnehmung seiner Aufgabenfelder 
• Vorantreiben der weiteren Digitalisierung und gemeinsamer Informationssysteme der 

Flurbereinigungsverwaltung
• Öffentlichkeitsarbeit und Netzwerken



Das wünschen wir:

• Sie sind eine engagierte, überzeugende Persönlichkeit mit profunder Führungserfahrung. 

• Sie bringen eine abgeschlossene Hochschulausbildung mit, vorzugsweise im Bereich der Geodäsie,
Agrar-, Rechts-, Verwaltungs- oder Wirtschaftswissenschaften sowie nachweisbare Erfahrungen in der
Leitung eigenständiger Abteilungen, Fachbereiche oder Verwaltungseinheiten.

• Sie haben erfolgreich die Große Staatsprüfung in Ihrer fachlichen Laufbahn abgelegt oder verfügen
über vergleichbare Kenntnisse aufgrund Ihres langjährigen Tätigkeitsprofils.

•  Bei  der Leitung von Teams beweisen Sie ein kooperatives wie  integratives Führungsverständnis,
Begeisterungskraft und Personalentwicklungskompetenz. Durch Ihre offene Art fördern Sie eine gute,
bereichsübergreifende  Zusammenarbeit,  initiieren  gezielt  Veränderungen  und  setzen  Impulse  für
kreative  neue  Lösungsansätze.  Hohe  Belastbarkeit  sowie  ein  ausgeprägtes  Qualitätsbewusstsein
zeichnen Sie aus.

•  Sie  verfügen  über  hervorragende  kommunikative  Fähigkeiten.  Verbale  Kompetenz  aber  auch
ausgeprägtes Verhandlungsgeschick zeichnen Sie ebenso aus wie ein hohes Empathievermögen, um
den vielfältigen Anforderungen der Position im Umgang mit internen und externen Partnern gerecht zu
werden. Sensibilität im Umgang mit politischen Themen ist unabdingbar.

•  Sie  erkennen  technologische  Entwicklungen  auf  den  Gebieten  der  Flurneuordnung  und  des
Vermessungswesens sowie in der digitalen Verwaltung,  die Sie nutzbringend für  die Aufgaben des
Verbandes als Element der Flurneuordnungsverwaltung des Landes Brandenburg einsetzen. 

•  Gute  Kenntnisse  der  einschlägigen  Rechtsvorschriften,  betriebswirtschaftliche  sowie
personalrechtliche Kenntnisse runden Ihr Profil ab.

Die  Stelle  ist  mit  der  regelmäßigen  wöchentlichen  Arbeitszeit  zu  besetzen.  Die  Bereitschaft  zu
Dienstreisen und Selbstfahrbereitschaft mit Pkw wird vorausgesetzt. 

Die Stelle wird Ihnen vorerst auf Grundlage § 31 TV-L (Führung auf Probe) für die Dauer von 2 Jahren
zur Erprobung übertragen. 

Die Position ist analog der Entgeltgruppe nach E 15 Ü dotiert.

Bitte beachten Sie die Informationen zum Datenschutz für Bewerberinnen und Bewerber auf der 
Website des Verbandes unter                                                     

https://gdp.vlf-potsdam.de/site/uploads/media/Datenschutz_Bewerbung_01.pdf

Mit der Abgabe einer Bewerbung erklären Sie sich mit der Verarbeitung der personenbezogenen Daten
nach Maßgabe der o. g. Datenschutzinformation einverstanden.

https://gdp.vlf-potsdam.de/site/uploads/media/Datenschutz_Bewerbung_01.pdf


Für  Menschen mit  Behinderungen gelten  die  Bestimmungen des SGB IX  und  die  entsprechenden
landesrechtlichen Bestimmungen. Es wird darauf hingewiesen, dass schwerbehinderte Bewerber/-innen
(w/m/d) bei gleicher Eignung bevorzugt werden. Der Verband für Landentwicklung und Flurneuordnung
Brandenburg gewährleistet die berufliche Gleichstellung von Männern und Frauen und ist bestrebt, den
Frauenanteil  in  Führungspositionen  zu  erhöhen.  Die  Bewerbungen  von  Frauen  sind  ausdrücklich
erwünscht. 

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?

Dann  freuen  wir  uns  bis  zum  15.  September  2020 auf  Ihre  aussagekräftige  Bewerbung
(Motivationsschreiben, tabellarischer Lebenslauf, Zeugnisse, Urkunden der Studienabschlüsse) sowie
einer  Tätigkeitsübersicht  des  beruflichen  Werdegangs  und  unter  Angabe  des  frühestmöglichen
Eintrittstermins online über das Portal „Interamt.de“ (Stellenangebot: 607610)

Geschäftsführer/-in (w/m/d)  - Verband für Landentwicklung und Flurneuordnung Brandenburg

Bitte  geben Sie  in  Ihren  persönlichen  Daten  eine  E-Mailadresse  an,  da  die  Kontaktaufnahme von
unserer Seite ausschließlich per E-Mail erfolgt.

Bei Rückfragen können Sie sich gerne an Frau Stahl (Tel.: 033472 / 57330) oder Herrn Dr. Dietrich 
(Tel.: 0331 / 70422 13) wenden.

https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=607610
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